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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Ирбинский детский сад №2 «Теремок» комбинированного вида, далее МБДОУ 

Ирбинский д/с №2 «Теремок», находится в центре поселка Большая Ирба городского 

типа. Поселок расположен в смешанной холмистой и горной местности, окружён со 

всех сторон лесным массивом. 

    Образовательная деятельность осуществляется в двух зданиях, по адресам: 

улице Ленина д.22 (I-й корпус) и улице Ленина д.21(II-й корпус). Здания дошкольного 

учреждения построены по типовому проекту, имеют два этажа, в здании, 

расположенном по ул. Ленина, 22 общая площадь 2010,9 кв. м, образовательный 

процесс осуществляется в 7 групповых помещениях, общая площадь 858 кв.м., имеется 

плавательный бассейн, музыкальный зал. Одно групповое помещение оборудовано для 

занятий физкультурой. Проектная мощность 280 детей, на 31.12.2022 года посещало 

107 воспитанников.  Во втором корпусе образовательный процесс осуществляется в 7 

групповых помещениях, проектная мощность 140 детей. В связи с отсутствием вторых 

эвакуационных выходов из групповых ячеек здания, согласно правилам пожарной 

безопасности, детский сад посещает 72 воспитанника. Общая площадь второго корпуса 

1728 кв.м., площадь для осуществления образовательной деятельности составляет 

789,4 кв.м. Имеются музыкальный и физкультурный залы.  

На 31.12.2022 года списочный состав воспитанников составил 179 детей. 

              Целью деятельности МБДОУ Ирбинский д/с №2 «Теремок» является 

образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, присмотр и уход за детьми. Образовательная программа (программы) 

реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

Образовательная программа (программы) осваивается в Учреждении очно. Текст 

Программы выставлен на сайте организации. 

Освоение образовательных программ дошкольного образования не 

сопровождается проведением промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

              Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья детей дошкольного возраста.  

Режим работы Учреждения: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по 

пятницу. Выходные дни суббота-воскресенье, праздничные дни. Длительность 

пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 18:00. 

I. Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность в МБДОУ Ирбинский д/с №2 «Теремок» 

организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. 

С 01.01.2021 МБДОУ Ирбинский д/с №2 «Теремок»  функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена 

в соответствии с ФГОС дошкольного образования на основе общеобразовательной 

программы дошкольного образования «От рождения до школы» /под редакцией Н.Е. 



Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой (с изменениями на 2021 г.), срок обучения 

по программе 5 лет, реализуется во всех возрастных группах.  

Объем образовательной нагрузки регулируется годовым календарным учебным 

графиком, режимом занятий, расписанием непосредственно-образовательной 

деятельностью с учетом возрастных возможностей детей. 

Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детей-инвалидов осуществляется в 

соответствии с адаптированной основной образовательной программой дошкольного 

образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (ТНР) и по адаптированной 

программе дошкольного образования для детей с задержкой психического развития.  

Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования осуществляется в группах общеразвивающей, комбинированной и 

компенсирующей направленности. 

В 2022 году в детском саду функционировало 14 возрастных групп. 

 Из них: 

Направление  Возраст  Количество групп Количество детей 

Общеразвивающие I младшая (2-3 

года) 

3 36 

II младшая 

(3-4 года)  

2 29 

средняя (4-5 лет) 3 44 

Подготовительная 

к школе группа  

(6-7 лет)   

1 18 

Комбинированная  Подготовительная 

к школе группа 

(6-7 лет)  

1 10 

Компенсирующие  Старшие (5-7 лет)  3 32 

 Подготовительная 

к школе группа  

1 10 

Итого: 14 179 

 

 

С 02.07.2022 года после послабления коронавирусных ограничений в МБДОУ 

Ирбинский д/с №2 «Теремок» отменена групповая изоляция (постановление от 

20.06.2022 № 18).  Стало возможным проводить массовые мероприятия в закрытых 

помещениях. Впервые с 2020 года проводились массовые мероприятия с участием 

родителей (утренники, развлечения), были приглашены артисты кукольных театров, в 

рамках Месячника театра и года культурного наследия (октябрь 2022 года) 

воспитанники (начиная со средних групп) посетили спектакли драмтеатра 

г.Минусинска, г. Красноярска в поселковом Дворце культуры 

Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения 

образовательных достижений воспитанников. Во время неспосредственно-

образовательной деятельности, на прогулках, в самостоятельной деятельности 

дошкольники стали демонстрировать познавательную активность. 



2022 год объявлен был объявлен Президентом Годом культурного наследия.  В 

первой половине года организована выставка творческих работ «Народные промыслы 

в рисунках детей», проведены праздники – развлечения с использованием традиций 

русского народа «Коляда-коляда, отворяй ворота», «Пасхальная радость».  

На утренниках, посвященных международному женскому дню использованы 

народные игры и попевки. Презентация педагогического опыта традиционно прошла в 

апреле 2022 года в форме непосредственно-образовательной деятельности с детьми 

разных возрастов, с приглашением родителей. Интегрированные занятия включали 

проведение простых экспериментов, а также решение задач 2022 года- Года 

культурного наследия (отражен региональный компонент программы), включение 

продуктивной деятельности сизображением элементов народных промыслов 

Конспекты педагогических мероприятий оформлены в методический сборник 

«Изюминки педагогического мастерства» выпуск №11 (2022 год).  

В декабре 2022 года по завершению адаптационного периода в группах раннего 

возраста была организована педагогическая диагностика воспитанников 2-3 лет по 

усвоению образовательной программы дошкольного образования на промежуточном 

этапе. Было обследовано 27 воспитанников групп раннего возраста, 3 ребенка показали 

низкий уровень психического развития, родителям даны рекомендации по организации 

образовательного процесса в домашних условиях, посещение врача невролога, 

намечена коррекционная работа в форме индивидуального образовательного 

маршрута.    

Образовательная деятельность МБДОУ Ирбинский д/с №2 «Теремок» в течение 

отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего 

законодательства, учтены пожелания родительской общественности использования 

такой формы образовательной деятельности, как экскурсии. Начиная со средних групп 

воспитанники детского сада посетили Пожарную часть, Школу, Парикмахерскую, 

Больницу, природные объекты вокруг поселка (сквер, речку Ирбинку). Значимые 

события и мероприятия с детьми были освещены педагогами на сайте организации на 

вкладках «Странички групп».  

Образовательный процесс в МБДОУ Ирбинский д/с №2 «Теремок» 

осуществляется в течение 9 месяцев, исключая летний оздоровительный период. 

Муниципальное задание по организации обучения по образовательным программам 

дошкольного образования за 2022 год выполнено в первом корпусе на 66%, во втором 

корпусе, включая обучение по адаптированным программам дошкольного образования 

на 76%. (Посещаемость воспитанниками организованных занятий) 

 

II. Воспитательная работа 
 

С 01.09.2021 в МБДОУ Ирбинском детском саду реализуется рабочая программа 

воспитания и календарный план воспитательной работы. Воспитательная работа 

строилась с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием 

разнообразных форм и методов сотрудничества с семьями воспитанников: 

дистанционного формата консультаций, встреч-собраний и совместных мероприятий с 

детьми, в тесной взаимосвязи воспитателей и специалистов. 

Особое внимание уделяется воспитанникам в начале учебного годав первые 

месяцы после зачисления в МБДОУ Ирбинский д/с №2 “Теремок». В период адаптации 

проводится тщательное наблюдение за состоянием ребенка, ведутся адаптационные 

листы, проводятся игры-забавы, психологические минутки-разгрузки, щадящий режим 

питания, сна. По итогам наблюдения адаптационный период в 2022 году прошел 

благополучно: в группе №7 «Колобок» высокий уровень адаптации у 70 % 



воспитанников, 30 %. Средний уровень, низкого уровня нет. В группе №1 «Солнышко» 

40% высокий уровень адаптации, у 55 % воспитанников средний уровень адаптации, 5 

% низкий уровень (часто болеющий ребенок). 

Для определения стратегии воспитательной работы ежегодно проводится анализ 

семей воспитанников, намечается стратегия воспитательной работы по 5 

образовательным областям. 

 

Характеристика семей на 31.12.2022 года.  

 

Полная семья 159 95%   

Неполная ( с матерью) 8 5%   

Количество детей - 1  в семье  39  23%   

Количество детей в семье-2  75  45%   

Количестводетей в семье -3 53 32%   

Уровень образования родителей  

(среднее-профессиональное) 

81 45%   

Высшее образование  66 36%   

Среднее (11классов) 32 18%   

 

В 2022 году в рамках Года культурного наследия прошел педагогический совет 

по теме «Патриотическое воспитание в детском саду», на котором были затронуты 

вопросы воспитания у детей дошкольного возраста интереса к прошлому Родной 

страны, любви к отечеству в рамках приобщения к национальной родной культуре, 

знакомства с природой родного края, развития социальных представлений о своем 

Родном крае, труде взрослых. В ходе заседания педсовета педагоги познакомились с 

современными технологиями патриотического воспитания, представили электронные 

презентации символов нашего поселка, приняли решение изготовить интерактивные 

книжки-Лэпбуки, затрагивающие вопросы нравственно-патриотического воспитания с 

учетом возрастных возможностей детей. Педагогам были предложены темы: значимые 

места Курагинского района, поселка Большая Ирба, Народные промыслы, Символы 

России. В конце учебного года прошла презентация творческих пособий. Творческий 

продукт -ЛЭПБУК «Интересные места Курагинского района», изготовленные 

педагогами группы №18 «Капитошка» Матвеевой Н.Ю. и Левиной Т.В. было 

предложено представить на районной августовской конференции. В феврале 2022 года 

в детском саду отличным воспитательным традиционным событием стал День 

Защитника Отечества, формой проведения было комплексное литературно-

музыкальное мероприятие с использованием эстафет.   В мае 2022 года коллектив 

детского сада участвовал в акции «Этих дней не смолкнет слава» традиционно 

украшая окна Победы, организованы тематические беседы к Дню Победы, чтение 

художественной литературы, оформление выставок коллажей на тему победы в ВОВ, 

экскурсии детей старших и подготовительных групп к памятнику погибших воинов в 

великой отечественной войне, стеле героя советского союза А.Г. Бочкарева. 

Воспитательная работа отражается на информационных стендах групп, а также 

освящается на новостных страницах групп на сайте учреждения. 

  



III. Дополнительное образование 

 

В апреле 2022 года было проведено анкетирование родителей по выявлению 

запросов об оказании дополнительных услуг в детском саду. С предложением 

организации досуговой деятельности выступила И.П. Рыженкова Алла Геннадьевна 

(г.Красноярск), предложив такую форму, как организация досуга ребенка без 

образовательного компонента (игра в Английский, рисуем-играя, игра-футбол, игры-

танцы). Были опрошены родители, заключены договора аренды с дошкольным 

учреждением для проведения такого формата работы. С сентября 2022 года досуговой 

деятельностью охвачено 76 детей в возрасте от 4 до 7 лет. Финансирование досуговой 

деятельности осуществлялось за счет физических лиц. На декабрь 2022 года 

численность воспитанников по интересам составила: танцы-игры-33 ребенка, 

английский язык 15 детей, футбол- 19 человек, рисование 9.   В рамках кружковой 

деятельности на бесплатной основе организованы занятия с детьми старших 

компенсирующих групп по развитию мелкой моторики «Привет, ладошка» - охвачено 

20 детей, в первой половине 2022 года воспитанники выпускных подготовительных 

групп завершили обучение по программе финансовой грамотности «Юный финансист» 

в количестве 20 человек. Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 

2022 года, показывает, что дополнительное образование в МБДОУ Ирбинский д/с №2 

“Теремок» в форме досуговой деятельности реализуется достаточно активно, но 

требуется организация дополнительного образования физкультурно-оздоровительной и 

естественно-научной направленности. Педагогический коллектив МБДОУ Ирбинского 

д/с №2 «Теремок» планирует во втором полугодии 2023 года начать реализовывать 

новые программы дополнительного образования по технической и естественно-

научной, художественной направленности, включая регистрацию старших 

дошкольников на платформе дополнительного образования «Навигатор». 

По предварительным планам источником финансирования в части оплаты труда 

педагогов будут средства организаций дополнительного образования. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в МБДОУ Ирбинский д/с №2 «Теремок» имеются 

в наличии. Все возрастные группы укомплектованы полностью. Очередь детей в 

детский сад отсутствует, информация о вакантных местах размещена на сайте 

организации.  С 1 октября 2022 года на базе детского сада организованы 

дополнительные услуги по организации досуговой деятельности: художественно-

эстетическому и физкультурно-оздоровительному развитию детей. Реализуются 

приоритетные направления работы в рамках годового плана работы с учетом 

направленности календарного года-Года культурного наследия. 

 

IV. Посещаемость, заболеваемость воспитанников 

 МБДОУ Ирбинский д/с №2 «Теремок» в 2022 году. 

 

По состоянию на 31.12.2022 года посещаемость детьми первого корпуса (по ул. 

Ленина, 22) составила 66%, второй корпус (по ул.Ленина, 21) 76 %. Средний 

показатель заболеваемости составил 0,9 детодня на ребенка в год. Показатель 

заболеваемости по сравнению с 2021 годом не увеличился, незначительно вырос 

показатель посещаемости по сравнению с предыдущим годом (на 5%) в первом 

корпусе и на 1 % во втором. Как правило, пропуски детьми по неуважительным 

причинам допускают те семьи, в которых мама не работает. Низкий показатель 

посещаемости приходится на лето (отпуска), пик заболеваемости показатель 3,9 дня на 

ребенка был в ноябре 2022г. (сезонные заболеваемость, ОРВИ). Таким образом, 



муниципальное задание по присмотру и уходу за детьми за 2022 год выполнено на 

66%. 

V. Оценка системы управления организации 

 

            МБДОУ Ирбинский д/с №2 «Теремок» относится к муниципальной системе 

образования Курагинского района. Учредителем и собственником имущества 

дошкольного учреждения является муниципальное образование – Курагинский 

район. Органом, осуществляемым функции и полномочия Учредителя, является 

Управление образования администрации Курагинского района. Управление МБДОУ 

Ирбинским д/с №2 «Теремок» осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом МБДОУ. Управление Ирбинским д/с №2 «Теремок» 

строится на принципах единоначалия и коллегиальности.  

              Коллегиальными органами управления являются: Совет педагогов, 

родительский комитет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным 

органом является руководитель – заведующий.  

            Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

детского сада. 

 

Органы управления, действующие в МБДОУ Ирбинский д/с №2 «Теремок» 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Осуществляет общее руководство Учреждением, несет всю 

полноту ответственности за его деятельность, организует 

работу, руководствуясь действующим законодательством 

РФ, Уставом; обеспечивает выполнение муниципального 

задания, осуществление образовательного процесса в 

соответствии с лицензией; обеспечивает безопасность 

труда и ведения безопасного образовательного процесса 

для детей и работников. 

Распоряжается имуществом и материальными средствами 

Учреждения; подписывает финансовые документы, издает 

приказы, обязательные для исполнения работниками 

Учреждения; назначает и освобождает от должности 

работников Учреждения, утверждает штатное расписание. 

Осуществляет прием детей и комплектование групп детьми 

в соответствии с их возрастом. Предоставляет Учредителю 

отчеты о деятельности Учреждения; 

Контролирует деятельность работников Учреждения, 

решает другие вопросы, относящиеся к компетенции 

Учреждения. 

Родительский комитет Содействует организации совместных мероприятий в 

Учреждении – родительских собраний, дней открытых 

дверей, мастер-классов, конференций, клубов для 

родителей (законных представителей). 

Принимает участие в обсуждении Устава, локальных актов 

Учреждения, касающихся взаимодействия с родительской 

общественностью, рассматривает вопросы, о внесении 

необходимых изменений и дополнений. 

Содействует в организации родительской общественности 

на оказание посильной помощи в благоустройстве 



помещений Учреждения, детских площадок и территории.  

Принимает решение о поощрении, награждении 

благодарственными письмами наиболее активных 

представителей родительской общественности, 

сотрудников учреждения. 

Заслушивает отчеты заведующей о создании условий для 

реализации образовательного процесса в учреждении. 

Заслушивает и обсуждает информацию, отчёты 

педагогических и медицинских работников о состоянии 

здоровья детей, ходе реализации образовательной 

программы, результатах готовности детей к школьному 

обучению,  

Вносит предложения по совершенствованию 

образовательной работы с воспитанниками. 

Совет педагогов Определяет направления образовательной деятельности 

Учреждения; принимает образовательные программы, 

обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового 

плана работы Учреждения в части образовательной и 

методической деятельности, годовой календарный 

учебный график, расписание непосредственно-

образовательной деятельности, режим работы Учреждения. 

Обсуждает вопросы содержания, форм и методов 

образовательного процесса, планирования образовательной 

деятельности Учреждения; рассматривает вопросы 

повышения квалификации и переподготовки кадров, 

организует выявление, обобщение, распространение, 

внедрение педагогического опыта. Заслушивает отчеты 

заведующего о создании условий для реализации 

образовательных программ. Рассматривает и принимает 

положения, касающиеся организации образовательного 

процесса, подводит итоги деятельности Учреждения за год; 

контролирует выполнение ранее принятых решений. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− Обсуждает проект коллективного договора, изменения и 

дополнения к нему. 

Рассматривает и обсуждает программу развития 

Учреждения; 

участвует в разработке и принятии Правил внутреннего 

трудового распорядка Учреждения и иных локальных 

актов. 

Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий 

труда работников, охраны здоровья воспитанников в 

Учреждении; обсуждает вопросы состояния трудовой 

дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее 

укреплению, принимает положения по организации работы 

по охране труда и технике безопасности, пожарной 

безопасности. 

Заслушивает отчеты заведующего и председателя 

профсоюзного комитета Учреждения о выполнении 



соглашений по охране труда, коллективного договора; 

вносит предложения по улучшению образовательной и 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

ходатайствует о поощрении и награждении отличившихся 

сотрудников Учреждения, рассматривает вопросы о 

порядке установления доплат работникам 

стимулирующего характера; 

обсуждает и принимаетУстав и дополнения, вносимые в 

Устав. 

 

             В МБДОУ Ирбинский д/с №2 «Теремок» функционирует профсоюзная 

организация, в состав которой входит 36 человек, что составляет 51% коллектива. 

            Председатель профсоюзной организации Гусева В.А. Профсоюзный комитет 

принимает участие в разработке локальных актов, касающихся трудовой 

деятельности коллектива, системы безопасности организации образовательного 

процесса, оплаты труда работников в части стимулирующих выплат. Члены 

профсоюзного комитета ежегодно принимают участие в профсоюзной конференции 

работников образования. 

           Локальные акты, принятые в учреждении, выставлены на официальном сайте 

детского сада. В систему управления учреждения внедрили элементы электронного 

документооборота. Это упростило работу организации в режиме дистанционного 

функционирования. Документы подписываются заведующей электронной подписью 

          При оценке результативности и эффективности действующей в учреждении 

системы управления проанализирована система контроля со стороны администрации 

детского сада. Контроль осуществляется в течение   учебного года, охватывает все 

стороны деятельности дошкольного учреждения. По итогам разных видов контроля: 

фронтального, тематического, оперативного оформляются при необходимости 

справки, проводятся беседы. Аналитические карты по разным вопросам 

самообследования заполняют педагоги и старший воспитатель. Педагогическая 

диагностика проводится два раза в год: в сентябре и мае. Анализ материально - 

технических условий, развивающей предметно - пространственной среды, кадровых 

условий, финансовых условий проводится два раза в год: по итогам финансового 

(календарного) года, по итогам учебного года.  

         В мае 2022 года организован тематический контроль по насыщенности и 

использованию в образовательном процессе материалов центров патриотического 

воспитания, на 2022/2023 учебный год подготовлены рекомендации по оформлению 

ППРС для каждой возрастной группы. 

           В ноябре 2022 года в МБДОУ Ирбиснкий д/с №2 «Теремок» организована 

деятельность психолого-педагогической службы в целях оказания консультативной 

помощи семьям с детьми дошкольного возраста. 

Вывод: по итогам 2022 года система управления МБДОУ Ирбинский д/с №2 

«Теремок оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников 

и всех участников образовательных отношений. Структура и механизм управления 

дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

 

VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования. Независимая оценка качества образования. 

 

               Внутренняя система оценки качества образования осуществлялась в 



соответствии с положением о системе внутренней оценки качества дошкольного 

образования (ВСОКО) в МБДОУ Ирбинский д/с №2 «Теремок» по блокам: 

результаты освоения воспитанниками основной образовательной программы 

дошкольного образования, материально-техническое обеспечение, учебно-

методическое и информационное обеспечение, санитарно-гигиенические и 

эстетические условия, кадровое обеспечение, анализ аттестации педагогических 

кадров, состояние воспитательно-образовательного процесса  в рамках медико-

педагогического контроля, тематического контроля по реализации годовых задач 

учреждения и фронтального контроля по соблюдению режима,   присмотру и уходу 

за детьми, формированию культурно-гигиенических навыков, организации 

непосредственно-образовательной деятельности.  

            Документальная проверка планов показала наличие эстетичности и единства в 

оформлении документации, планирование разных видов деятельности, соблюдение 

тематического принципа планирования. 

                  В течение учебного года методической службой были посещены занятия 

по формированию математических представлений у молодых специалистов, а также 

занятия по конструированию в младших и средних группах, по результатам 

просмотра даны индивидуальные рекомендации по организации мотивации детей на 

предстоящую деятельность, формированию умения начинающего специалиста 

организовывать образовательное пространство, используя помещение группы. 

               Санитарное состояние помещений учреждения контролируется 

медицинским работником, ежемесячно фиксируется в санитарных журналах.  В 

детском саду разработана программа производственного контроля в соответствии с 

ХАССП, результаты отражаются в чек-листах. Приказом заведующей назначен 

ответственный за организацию питания, ведение бракеражного журнала, соблюдения 

калорийности и витаминизации пищи. Ведется ведомость контроля за рационом 

питания, в котором отражается количество пищевой продукции по дням в граммах на 

одного человека, итог подводится в среднем за 10 дней, отслеживается отклонение от 

нормы в %. 

                 Независимая оценка качества образования в МБДОУ Ирбинский д/с №2 

«Теремок» организована в сентябре 2022 года Обществом с ограниченной 

ответственностью «Исследовательская компания «Лидер». 

               Выявление и обобщение мнений получателей услуг проводилось по анкете 

для опроса получателей услуг о качестве условий оказания услуг образовательными 

организациями. Опрос проводился в электронном виде посредством самозаполнения 

анкеты в сети Интернет. Сроки проведения опроса с 5 по 9 сентября 2022 года. В 

опросе участвовало 133 респондента из 180 (количество детей на 05.09.2022 года) 

Была исследована степень удовлетворенности респондентов открытостью, полнотой 

и доступностью информации о деятельности организации, размещенной на 

информационных стендах в помещении организации. Обращались к информации на 

стендах 77%, из них удовлетворено 97%.  Информацией о деятельности учреждения 

на сайте организации пользуется 40% родителей, из них удовлетворено информацией 

98%, удовлетворенны условиями комфортности осуществления образовательной 

деятельности в организации 92 %. 

              Удовлетворенность респондентов доступностью предоставления услуг для 

инвалидов в организации составляет 100%. 

           Степень удовлетворенности респондентов доброжелательностью и 

вежливостью работников, при обращении в образовательной организации составила 

98 %, удовлетворенности респондентов доброжелательностью и вежливостью 

работников организаций, с которыми они взаимодействовали в дистанционной форме 



составляет 100%. Готовы рекомендовать организацию своим знакомым и 

родственникам -96 %,  

Удовлетворенность организационными условиями предоставления услуг составляет 

95%, Удовлетворенность в целом условиями оказания услуг в организации 

составляет 98% (130 респондентов из 133) 

Выявленные дефициты при проведении независимой оценки качества образования:  

           Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с 

учетом доступности для инвалидов соответствует только 2 условиям (наличие 

пандуса и выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов.  

Требуется: 

-  наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов; 

- Наличие сменных кресел-колясок; 

- Наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в 

организации. 

              Выявлены показатели, на которые организации следует обратить внимание: 

 - -Возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг 

сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика); 

- Наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому 

                На официальном сайте и стендах, не представлена информация в 

соответствии с требованиями, утвержденными Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 10 июля 2013 года № 582, а также Приказом Министерства 

просвещения РФ от 13 марта 2019 г. № 114. 

- Информация о наличии специальных технических средств обучения коллективного 

и индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

- Информация об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение 

которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об 

образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц 

- Информация о поступлении финансовых и материальных средств и об их 

расходовании по итогам финансового года 

             После получения отчета о результатах проведения НОКО в МБДОУ 

Ирбинский д/с №2 «Теремок» были приняты управленческие решения по устранению 

дефицитов и направлены Учредителю. На 31.12.2022 устранены дефициты: 

- направлен специалист на обучение по программе переквалификации для оказания 

услуг тифло/сурдопереводчика 

-приобретены 2 сменные  кресло – коляска 

-на сайте организации размещена информация об объеме образовательной 

деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, 

местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) 

юридических лиц 

               Для устранения дефицитов, требующих финансовых вложений 

руководителю Управления образования Курагинского района направлено 

ходатайство о сотавлении сметы и выделении средств на переоборудование 

санитарной комнаты для лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также 

реконструкции дверных проемов и установлении адаптированного лифта. 

Вывод: в учреждении функционирует внутренняя система оценки качества 

образования, в соответствии с нормативными требованиями законодательством 

организуется проведение независимой оценки качества образования, 



предпринимаются меры по устранению выявленных дефицитов. 

 

VII. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

             Содержание образовательных программ МБДОУ Ирбинский д/с №2 

«Теремок соответствует основным положениям возрастной психологии и 

дошкольной педагогики. Программы выстроены с учетом принципа интеграции 

образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и 

особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных 

областей. Образовательная программа МБДОУ Ирбинский д/с №2 «Теремок 

основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного 

процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в 

совместной деятельности взрослого и детей, и самостоятельной деятельности детей 

не только в рамках основной образовательной деятельности, но и при проведении 

режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного 

образования. Программа составлена в соответствии с образовательными областями: 

«Физическое развитие»; 

«Социально-коммуникативное развитие»; 

«Познавательное развитие»; 

«Художественно-эстетическое развитие»; 

«Речевое развитие». 

              Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики.  

Формы проведения диагностики: 

диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

диагностические беседы. 

Наблюдения, итоговые занятия. 

              Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования в каждой возрастной группе.  

              Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: диагностические занятия (физическое 

развитие), наблюдения, итоговые занятия. Данные мониторинга показывают 

результативность образовательной деятельности в детском саду, используются 

исключительно для коррекции образовательного процесса.  

Результаты освоения образовательной программы на конец 2022 года (высокий и 

средний уровень) 

 

Образовательные области  группы  

раннего 

 возраста 

младшие средние старшие Подг.к к 

школе 

группы 

физическое развитие норма -75% 70% 80% 85% 100% 

социально-коммуникативное  45% 50% 60% 68% 85% 

речевое развитие 50% 55% 60% 73% 90% 

познавательное развитие 45% 60% 65% 70% 78% 

художественно-эстетическое  50% 55% 58% 82% 85% 

 

                Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при положительной динамике на конец 

учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в 

МБДОУ Ирбинский д/с №2 «Теремок». 



          В 2022 году в целях реализации годовой задачи «Формирование 

патриотических чувств у дошкольников через воспитание любви к родному краю, 

знакомство с традициями и обычаями русской народной культуры» в детском 

саду проводилась работа разнопланового характера в следующих направлениях: 

работа с педагогами, с детьми, с родителями, с социумом.  

              На заседаниях Совета педагогов рассматривались вопросы: 

   - Современные технологии в нравственно-патриотическом воспитании» 

- «Лепбук – интерактивная книга по формированию патриотических представлений» 

            Деятельность педагогов была направлена на формирование у дошкольников 

ответственного отношения к государственным символам страны. В центры 

патриотического воспитания в каждую возрастную группу внесены государственные 

символы (флажки, герб Российской Федерации).    Методической службой была 

скорректирована ООП ДО, чтобы включить тематические мероприятия по изучению 

государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

Образовательная область Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное развитие Игровая 

деятельность. 

Театрализованная 

деятельность. 

Чтение стихов о 

Родине, флаге и т. 

д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой родине, 

Отечестве, социокультурных 

ценностях нашего народа, 

отечественных традициях и 

праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, 

принятые в обществе, включая 

моральные и нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей семье, 

сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной 

культурой, детской литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее истории 

Художественно-

эстетическое развитие 

Творческие формы 

– рисование, лепка, 

художественное 

слово, 

конструирование и 

др. 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными 

историческими событиями страны 

Физическое развитие Спортивные 

мероприятия 

Научиться использовать госсимволы 

в спортивных мероприятиях, 

узнать, с чем данная норма и 

традиции связаны 

  

            Деятельность по патриотическому воспитанию носит системный характер и 

направлена на формирование: 

- патриотизма и духовно-нравственных ценностей; 

- эмоционально-ценностного отношения к истории, культуре и традициям малой 



Родины и России; 

- Основ гражданственности, патриотических чувств и уважения к прошлому, 

настоящему и будущему на основе изучения традиций, художественной литературы, 

культурного наследия большой и малой Родин. 

          В рамках Года культурного наследия были организованы экскурсии в 

Ирбинский дворец культуры для воспитанников подготовительных групп в «Русскую 

избу», школьный музей, где дошкольники познакомились с предметами старины, их 

назначением.  Внимание уделось к героическому прошлому нашей Родины: 

в старших-подготовительных кшколе группах детского сада организованы: 

- познавательные беседы: «Детям о блокадном Ленинграде», «Хотим быть сильными, 

смелыми», «Они защищали нашу Родину», «Рода войск», «Наши защитники», 

«Защитники Отечества» и т. д., рассматривание иллюстраций по теме, чтение 

художественной литературы; 

- просмотр мультимедийных презентаций, подготовленных педагогами «Профессия 

моряк», «Разведчики», «Военная пехота», которые обогатили знания детей о 

Российской армии, о родах войск, активизировали словарный запас; 

- подвижные игры и упражнения: «Разведчик и пограничник», «Чей отряд быстрей 

построится», «Самолеты», «Мы солдаты», «Самый меткий». 

Проведена консультация для родителей «Ознакомление старших дошкольников с 

военными профессиями». В холлах детского сада обоих корпусов прошли выставки 

творческих работ «От старины до наших дней», в изготовлении работ приняли 

участие родители воспитанников, также к празднику «День защитника отечества» 

была приурочена выставка игрушек боевой техники.  

           Физкультурно-оздоровительные мероприятия организованы с учетом 

возрастных особенностей детей, досуги проходили с участием пап, ребята 

представляли литературно-художественные композиции, разучивали стихотворения, 

представляли танцевальные номера в костюмах военной тематики. 

Был организован просмотр спектаклей на большом экране студии «Аленький 

цветочек» по теме «Защитники отечества. 

               В ходе реализации образовательной деятельности используются 

информационные технологии, современные педагогические технологии, создана 

комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом 

направленности реализуемой образовательной программы, возрастных и 

индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить 

безболезненный переход 

воспитанников детского сада в 

школу.  

 

VII. Организация 

образовательной деятельности 

с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья. 

                            

                В 2022 году в первой 

половине года (2021/2022 

учебный год) дошкольное 

учреждение посещало 42 

воспитанника с ОВЗ, из них 6 

детей обучалось по программе 

для детей с ЗПР, 1 ребенок с РАС, 

6%

15%
1%

78%

Соотношение обучения 

по образовательным   

программам 

АООП ЗПР АООП ТНР инвалид ООП ДО 



1 ребенок инвалид с нарушениями опорно-двигательного аппарата и легкой 

умственной отсталостью, 34 ребенка с тяжелыми нарушениями речи. Выпущено в 

школу с нормой актуального психического развития 24 дошкольника, 1 

воспитаннику рекомендовано обучение по адаптированной программе с РАС, 1 по 

программе с ТНР. В целом наблюдается положительная динамика усвоения 

адаптированных программ. 

            В августе 2022 года на заседание ТПМПК было направлено 22 ребенка для 

определения образовательной программы.     

           На 31.12.2022 года в МБДОУ Ирбинский детский сад № 2 «Теремок» 

обучается по АООП 38 детей, из них 10 детей по программе АООП для детей с ЗПР, 

1 ребенок инвалид, 27 детей по АООП для детей с ТНР.    

             Адаптированные образовательные программы реализованы в полном объеме, 

коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практических 

и словесных методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния 

детей, с использованием дидактического материала. Коррекционная работа 

проводилась по следующим направлениям: накопление и актуализация словаря, 

уточнение лексико-грамматических категорий, развитие фонематических 

представлений, коррекция нарушений звукопроизношения, развитие связной речи. 

Вывод: образовательный процесс в МБДОУ Ирбинский д/с №2 «Теремок» 

организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО, 

и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление 

равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Общая картина 

оценки индивидуального развития позволила выделить детей, которые нуждаются 

в особом внимании педагога и в отношении которых необходимо скорректировать, 

изменить способы взаимодействия, составить индивидуальные образовательные 

маршруты. Работа с детьми с ОВЗ продолжается. Полученные результаты говорят 

о достаточно высокой эффективности коррекционной работы.  

VIII. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

                 В основе образовательного процесса в МБДОУ Ирбинский д/с №2 

«Теремок» лежит взаимодействие педагогических работников, администрации 

и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, 

родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

Самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

                Основная общеобразовательная программа дошкольного учреждения 

определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей 

дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную 

успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется 

на основании режима дня, утвержденного расписания занятий, которые 

не превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям 

СанПиН и организуются педагогами МБДОУ Ирбинский д/с №2 «Теремок» 

на основании перспективного и календарно-тематического планирования. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в 

группах с детьми: 



от 1,5 до 3 лет — до 10 минут; 

от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

           Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

           Образовательная деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей 

воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

           Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, В МБДОУ 

Ирбинский д/с №2 «Теремок» в 2022 году продолжались соблюдаться 

ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

Ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрия 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолировались, а администарция детского сада уведомлял территориальный орган 

Роспотребнадзора; 

еженедельная генеральная уборка с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

ежедневная влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек 

и оборудования дезинфицирующими средствами; 

дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования; 

использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

Частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников. 

В 2022 году на сайте детского сада открыта рубрика «Будем здоровы». 

  Посетители сайта смогут познакомиться с информационным материалом по 

вопросам здорового питания, календаря прививок, консультационного материала для 

родителей по закаливанию и профилактических мероприятиях, а также о событиях и 

мероприятиях оздоровительного направления в детском саду. 

             В рамках реализации годового плана работы проводились мероприятия для 

родителей с использованием различных форм работы.  

3а 2022 год проведено   39 групповых консультаций, 26 групповых родительских 

собраний, 12 консультаций онлайн, 12 индивидуальных консультаций по запросам 

родителей, не посещающих детский сад в рамках консультационного пункта. 

2-общих собрания для родителей групп раннего возраста и родителей средних групп. 

               В течение года проводилась систематическая работа, направленная 

на сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья 

детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у воспиатанников. 

Педагоги МБДОУ Ирбинский д/с №2 «Теремок» ежегодно при организации 

образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят 

образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей 

детей. 

          Медицинское обслуживание осуществляет медицинская сестра. Так как в 

одном корпусе функционирует бассейн, проводятся углубленные осмотры 

воспитанников, диспансеризация, вакцинация, отслеживается динамика острой 

заболеваемости детей. Данные осмотра о состоянии здоровья доводятся до сведения 

воспитателей, родителей. Оформлены уголки здоровья, в приёмных на 

информационных стендах размещены памятки для родителей по вопросам 

предупреждения вирусными заболеваниями детей в период обострения 



санэпидобстановки. 

            В физическом развитии дошкольников основными задачами для 

педагогического коллектива являются охрана и укрепление физического, 

психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия. 

Оздоровительный процесс включает в себя: 

профилактические, оздоровительные мероприятия; 

общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, применение 

фитонцидов); 

организацию рационального питания (четырехразовый режим питания); 

санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

двигательную активность; 

комплекс закаливающих мероприятий; 

использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения, занятия в бассейне); 

Режим проветривания и кварцевания. 

             По сотоянию на 31.12.2022 года воспитанники распределены по группам 

здоровья. 145 детей-имеют первую группу здоровья, 27 детей вторую группу 

здоровья, III группа у 2 человек, IV группа здоровья-1 ребенок. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ Ирбинский д/с №2 

«Теремок» строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима 

в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется 

на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В Детском саду 

систематически организуются и проводятся различные тематические 

мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует 

требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет 

использования образовательной программы. Организация педагогического процесса 

отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные 

особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход 

к детям. 

Участие воспитанников и педагогов в конкурсах различного уровня в 2022 году 

№ 

п/п 

Наименование 

конкурса, уровень 

Сроки 

проведения  

Педагог,курирующий 

участие воспитанников  

Количест

во 

участник

ов 

Результат  

1 Районный конкурс 

творческих работ 

«Островок 

безопасности» 

номинация 

«Инспектор-

регулировщик»   

Номинация 

«Перекресток 

безопасности» 

Февраль 

2022  

Дронова Олеся 

владимировна 

1 Участие  

Сивцова Елена 

Пасловна  

1 1 место 

Одинцова Клавдия 

Вкторовна  

1 участие 

Налимова Надежда 

Викторовна  

1 2 место 

Краскова Антонина 

Мироновна  

2 Участие  

2 Конкурс методических 

разработок по 

взаимодействию с 

семьей.  

Февраль 

2022  

Федосеева Наталья 

Викторовна  

1 Участие  

3 Районный конкурс  

Воспитатель года -22  

Февраль 22 Саковцева Ольга 

Николаевна  

1 Финалист 

1 этапа  



4 Краевой финансовый 

фестиваль: 

 конкурс финплактов  

Октябрь 

2022  

Налимова Надежда 

Викторовна  

2 Участие  

5 Районный конкурс 

уголков «Дети-

безопасность-дорога» 

номинация Лучший 

уголок по ПДД 

номинация «Семейные 

игры по изучению 

ПДД» 

Ноябрь 

2022 

Резвых Светлана 

Петровна  

 

 

 

Лежак Марина 

Леонидовна  

1 

 

 

 

 

1 

Участие 

 

 

 

 

 

 

 

3 место  

6 Районный конкурс  

Безопасность-дорога в 

будущее 

Номинация 

светоотражатель  

Ноябрь 

2022 

Аристова Елена 

Даниловна  

1 2 место 

7 Всероссийский 

конкурс творческих 

работ «Наш дом-

Россия»  

Ноябрь 

2022  

Гусева Виктория 

Анатольевна  

 

Сицова Елена 

Павловна  

2 

 

 

1 

Участие 

 

 

участие  

8 Поселковый конкурс 

«Украшение для 

поселковой новогодней 

елки  

Декабрь 22  Родители 

воспитанников  

50  Участие  

 

IX Оценка качества кадрового обеспечения 

 

         МБДОУ Ирбинский д/с №2 «Теремок» укомплектован педагогами на 100 % 

согласно штатному расписанию.  Педагогический коллектив представляют 24 

воспитателя, 2 учителя-логопеда, 1 педагог-психолог, 2 инструктора по физической 

культуре, 1 музыкальный руководитель. 

             Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

воспитанник/педагоги — 6/1; воспитанники/ все сотрудники — 3/1. 

             За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

высшую квалификационную категорию — 2 воспитателя; первую 

квалификационную категорию — 3 воспитателя, 1 музыкальнй руководитель. 

             Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 18 работников, из них 

16 педагогов. За последние три года 100% педагогов прошли повышение 

квалификации.  

             Уровень образования и профессиональной подготовки/переподготовки 

педагогического коллектива соответствует Профессиональному стандарту «Педагог». 

             Из 30 педагогов имеют высшее образование 8 педагогов (26 %), 22 педагога-

средне-профессиональное образование (74%).   

             На 31.12.2022 года имеют первую квалификационную категорию 16 

педагогов (53%), 7 (23%) высшую квалификационную категорию, на соответсвие 

занимаемой должности аттестовано 3 педагога, 4 имеют стаж педагогической 

деятельности менее 2 лет. 

                Педагогичский коллектив стабилен, текучести кадров нет. 



 

 

Распределение педагогических работников по возрасту, человек 

 
 

 

На 31.12.2022 года педагогический стаж работников составляет: до 5 лет -6 человек, от 

5 до 10 лет- 4 человека, от 10 до 20 лет 3 человека, свыше 20 лет-17 человек. 

 
   

На базе детского сада продолжает функционировать районная площадка 

«Ступени мастерства» по повышению профессиональных компетенций начинающих 

специалистов Детских садов Курагинского района. В 2021 году деятельность площадки 

была направлена на разработку рабочей программы воспитания и организацию 

мероприятий. В 2022 году в рамках работы площадки рассматривались вопросы 

создания уклада детского сада, формирование традиций. 
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возраст 
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до 30 лет 3
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 В апреле 2022 года заключен договр с Краевым Красноярским институтом 

повышения квалификации на участие МБДОУ Ирбинский д/с №2 «Теремок» в 

благотворительной программе сбербанка «Вклад в будущее» на обучение педагогов по 

программе развития личностного потенциала. Был разработан управленческий проект 

«Радуга» для включения 3 групп дошкольников на обучение по дополнительной 

образовательной программе социально-эмоционального развития старших 

дошкольников «Обо мне и для меня». Проет расчитан на три года. 

Информация о работе площадки размещена на сайте организации 

http://теремок2.курагино-обр.рф/programma-vospitaniya-novyievozmozhnosti/   

Вывод: в МБДОУ Ирбинский д/с №2 «Теремок» созданы кадровые условия, 

обеспечивающие качественную реализацию образовательной программы 

в соответствии с требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении 

созданы условия для непрерывного профессионального развития педагогических 

работников через систему методических мероприятий.  Педагоги МБДОУ Ирбинский 

д/с№2 «Теремок» зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, 

умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть 

и развить его способности. Таким образом, система психолого-педагогического 

сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, 

их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня 

позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно 

строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС ДО. Однако необходимо 

педагогам и узким специалистам более активно принимать участие в методических 

мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении 

процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, 

играет большую роль в повышении рейтинга МБДОУ Ирбинский д/с№2 «Теремок». 

X. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
В МБДОУ Ирбинский д/с №2 «Теремок» библиотека является составной частью 

методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, 

кабинетах специалистов, группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

                В 2022 году МБДОУ Ирбинский д/с пополнил учебно-методический 

комплект методической литературой по коррекционному направлению работы и 

патриотическому воспитанию, изучению государственных символов дошкольниками. 

                Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. Имеется комплект 

технических средств обучения: компьютер, ноутбук, принтер. 

              Общий фонд книжно-методических ресурсов составляет 1450 экземпляров, 

детская литература 140 экземпляров. Кроме того, имеются периодические подписные 

издания «Дошкольное воспитание», «Дошкольная педагогика», библиотека журналов 

для специалистов: учителя-логопеда, педагога-психолога, старшего воспитателя, 

музыкального руководителя, инструктора по физической культуре, руководителя 

дошкольного учреждения. В группах детского сада создана безопасная предметно-

развивающая среда, соответствующая психофизическим особенностям каждого 

возраста детей, позволяющая решать образовательные и воспитательные задачи, 

http://теремок2.курагино-обр.рф/programma-vospitaniya-novyievozmozhnosti/


обеспечивать реализацию творческой поисковой активности дошкольников. Для 

воспитанников раннего возраста в групповом помещении имеются мягкие модули и 

сухие бассейны, оборудованы игровые зоны для сюжетных игр. В каждом групповом 

помещении для детей с тяжелыми нарушениями речи имеется уголок «Веселый 

язычок» для проведения игр на развитие мелкой моторики и формирование 

правильной воздушной струи, дидактический материал и игры на закрепление звуков. 

Фотообзор развивающей среды групп представлен на сайте учреждения во вкладке 

«Группы», оформлен паспорт предметнопространственной развивающей среды с 

подробным описанием материально-технического оснащения. 

               Информационное обеспечение МБДОУ Ирбинского д/с №2 «Теремок» 

включает программное обеспечение, позволяеющее работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-видеоматериалами, графическими 

редакторами. 

Вывод: в детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

XI. Оценка материально-технической базы 

МБДОУ Ирбинский д/с №2 «Теремок» имеет центральное отопление, люминесцентное 

освещение, холодное водоснабжение, канализацию. В детском саду созданы условия 

для функционирования 14 возрастных групп, общеразвивающей и 

компенсирующей/комбинированной направленности. Каждая группа расположена в 

отдельной групповой ячейке, имеет игровую комнату, спальную, приёмную, 

санитарно- гигиенические комнаты, оборудованные необходимой мебелью и 

оборудованием, в групповых комнатах есть отдельные моечные комнаты для мытья и 

хранения посуды с целью организации питания детей. Коридоры и групповые комнаты 

детского сада обоих корпусов эстетично оформлены силами работников учреждения. В 

соответствии с требованием пожарной безопасности в ДОО оборудованы выходы, 

которые находятся в рабочем состоянии, имеется необходимое количество средств 

пожаротушения. Здание оборудовано охранно-пожарной сигнализацией, устройством 

«Стрелец – мониторинг». В 2022 году учреждение переведено на охранную 

сигнализацию, установлено видеонаблюдение. В дневное время – функции охраны 

выполняют дежурные администраторы в каждом корпусе, в обязанности которого 

входит вести запись всех лиц, посещающих учреждение, ограничивать доступ 

посторонним лицам. Имеется кнопка экстренного вызова охраны, 

                В 2022 году в летний период МБДОУ Ирбинский детский сад №2 «Теремок» 

провел текущий ремонт пищеблоков обоих корпусов, коридоров и холлов второго 

корпуса, физкультурного зала первого корпуса. Отремонтировали малые 

архитектурные формы и игровое оборудование на участке.  

          Материально-техническое состояние учреждения и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

 

Информация об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение 

которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об 

образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц, о поступлении 

финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам 

финансового года на 2022 год 

 



Субсидия на создание безопасных и комфортных условий участников 

образовательного процесса в образовательном учреждении составила 31241,30 руб. 

 Субсидия на создание условий для реализации программ дошкольного 

образования и развития детей в группах дошкольного возраста 130 000 рублей  

Заработная плата педагогическим работникам за год 980261,046 руб. 

 

Вывод: в 2023 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего 

оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования 

закупки. 

  



Статистическая часть 

Результаты анализа показателей деятельности организации 
Данные приведены по состоянию на 31.12.2022. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования, 

в том числе обучающиеся: 

человек 179 

в режиме полного дня (8–12 часов) 179 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

МБДОУ Ирбинский д/с№2 «Теремок»  

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех 

лет 

человек 36 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 143 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги 

присмотра и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 179 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

38 (21%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного 

образования 

179 (100%) 

присмотру и уходу 179 (100%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

день 0,8  

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 30 



с высшим образованием 8 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

8 

средним профессиональным образованием 22 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

22 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, 

в том числе: 

человек 

(процент) 

24(80%) 

с высшей категорией 8(26%) 

первой категорией 16 (54%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 6 (20%) 

больше 30 лет 10 (30%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 2 (6%) 

от 55 лет 9 (30%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

30 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

30 (100%) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/человек 6/1 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 



инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога да 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 4 кв. м -1 

корпус, 

13кв. м 

 2 корпус 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 240 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ Ирбинский д/ имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

 Учреждение укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 


